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Kim jesteSmy?

Spoétka asperlT.com wyrosta z dziatan Fundacji asperlT, w ramach ktérej przygotowujemy
osoby w spektrum autyzmu (osoby neuronietypowe) do podjecia pracy w roli testera
oprogramowania lub programisty. ZdaliSmy sobie sprawe, ze same szkolenia dla oséb w spektrum
sq niewystarczajqce, by pracodawcy zobaczyli potencjat, jaki kryje sie w

Dostrzeglismy site i zalety neruroréznorodnych zespotéw i dlatego zatrudniamy beneficjentéw Fundacji
w roli testeréw oprogramowania. Dzielimy sie takze naszq wiedzq i doswiadczeniem z innymi firmami
za posSrednictwem szkolenh, audytdw, wsparcia w rekrutacji i konsultacji specjalistycznych.

Chcemy, by neuroréznorodnosé w organizacjach byta standardem, a nie wyjgtkiem.

Tam, gdzie inny widzieli ograniczenia, my zobaczyli§my potencjat i pokazujemy innym,

jak mozna z niego skorzystac.

Jak mozemy z Tobqg wspdbtpracowac?
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Szacuje sig, ze 1 na 100 oséb uslyszi diagnoze autyzmu -

Oznacza to, ze w Twoim zespole juz mogq pracowac osoby,
ktérych uktad nerwowy odbiera, przetwarza i reaguje na
bodzce w nieco odmienny sposob niz u statystyczne;j
wiekszosci ludzi. Ma to wptyw na funkcjonowanie,
komunikowanie sie czy tez sposéb myslenia. Pracownicy
neuronietypowi budujg przewage zespotéw jesli umiesz
witasciwie zarzgdzaé neurordznorodnoscia.
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Dlaczego warto stawiac e o :
na heuroréznorodnosc¢? . o ASEALTE e

* Zyskujesz lojalnych pracownikéw, jezeli tylko dostosujesz srodowiskd e
pracy i procesy do potrzeb oséb w spektrum autyzmu.
Te dostosowania wptywajg pozytywnie na caty zespot.

* Mozesz zwigkszy¢ produktywnos¢ zespotu nawet o 48%.

* Praca wykonywana jest rzetelnie i skrupulatnie, z uwagqg na kazdy
detal.

* Budujesz przewage konkurencyjng, bo masz pracownikdw, ktorzy
rozwiqzujq problemy nieszablonowo.

* Mozesz zmniejszy€ liczbe niepotrzebnych spotkan, usprawnic
instrukcje i procesy, poprawi¢ czestos¢ i jakos¢ informaciji
zwrotnych.

* Realnie dziatasz spotecznie, co jest doceniane przez pracownikow.

* Réznorodnos¢ zwigksza innowacyjnos¢ i kreatywnose.

* Zwigkszasz szanse na nowe talenty w zespole.

* Managerowie zyskujg nowe kompetencje i sq skuteczniejsi.
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https://www.publicaccountant.com.au/features/neurodiversity-embracing-differences

